	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
	[image: image1.jpg]



	

	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ЛЕНИНСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ г. РОСТОВА-НА-ДОНУ


	
	
	


                                                                                          Утверждено:

                                                                                          Заседание Совета  РПО

                                                                                         18 января 2019г.  № 16
Публичный отчет
Ленинской районной профсоюзной организации за 2018 год.
 «Год охраны труда».
     Ленинская  районная  профсоюзная  организация  объединяет 20                             первичных профсоюзных организаций: 
 9 общеобразовательных учреждений, 
 9 дошкольных образовательных учреждений,
 1 дополнительное  образования, 
 1 районный отдел образования. 
               Всего работающих в образовательных учреждениях- 1330чел
             Всего  членов профсоюза – 1210чел.,  н/членов - 120 чел. 
           В районной профсоюзной организации создан «Электронный  учет членов профсоюза».
 Охват профсоюзным членством – 91% 
            Первичные профсоюзные организации приняли в профсоюз 27 человек,  это молодые педагоги МАОУ «Школа № 39», МАОУ «Школа № 55», МАОУ «Лицей № 57».
    Наблюдается выход из профсоюза это -  МОП пенсионеры и  педагоги с большим педагогическим  стажем  работы считают, что больше  пользоваться льготами    им не приходится.
        100% профсоюзное членство  наблюдается в  МБДОУ «Детский сад  №  232, 123, 138».
        99-97% профсоюзного членства в МБОУ «Гимназия № 35», МБОУ «Гимназия № 36», МАОУ «Лицей № 57», МБОУ «Школа № 70».
 Работу Ленинской районной Профсоюзной организации организует   Совет председателей.
 В Совет председателей Ленинской профсоюзной организации входят 21 человек: председатели первичных профсоюзных организаций, председатель районной профсоюзной организации.
Президиум Совета районной профсоюзной организации

состоит из 7 человек
Крайникова Любовь Владимировна - председатель РПО,

Орлова Татьяна Тимофеевна – председатель ППО  школа № 55

Молодцова Надежда Евгеньевна – председатель ППО гимназия  36

Грекова Лариса Николаевна – председатель ППО школа № 70

Дьяконова Марина Владимировна – председатель  ППО МБДОУ 181
 Маркова Елена Викторовна – председатель ППО  МАДОУ № 232

Воскобойникова Наталья Викторовна  - председатель ППО Дворец   творчества детей и молодежи.                   
В 2018 году проведено  4 заседания Совета председателей.
 На заседаниях Совета рассматривались вопросы  о решениях вышестоящий организаций, правовой деятельности, трудового законодательства, охраны труда, социальном партнерстве, коллективном договоре, участия в конференциях, конкурсах:
· О плане работы  районной Профсоюзной организации на 2018г.

· О смете доходов и расходов РПО  на 2018год.

· Об учетной политике на 2018 год.

· Публичный отчет о работе РПО в 2017г.                                                        
· Итоги проведения областной тематической проверки «Изучение ситуации по выполнению рекомендаций Министерства образования и науки РФ и Общероссийского Профсоюза образования по сокращению избыточной отчетности учителей» в образовательных учреждениях Ленинского района г. Ростова-на-Дону.
· Коллективный договор, справка о ходе его выполнения. Опыт работы  ППО МАОУ «Школа № 55», председатель Орлова Т.Т.,

ППО МБДОУ № 181 — председатель Дьяконова М.В.
· Отчет о работе районной профсоюзной организации за 2017 год

· Об  информации о правозащитной работе.

· Об   итогах  коллективно-договорной кампании в образовательных организациях.

· Об организации оздоровления и отдыхе в первичных организациях.

· О мерах  социальной поддержки работников образовательных
· Подведение итогов общепрофсоюзной тематической проверки по осуществлению контроля за безопасной эксплуатацией  зданий и сооружений образовательных организаций Ленинского района  организаций.

· Соблюдение сроков прохождения повышения квалификации педагогических работников.
За отчетный период проведено 12 заседаний президиума.

Основные вопросы, рассматриваемые на заседаниях :
· О плане работы РПО, смете доходов и расходов  на 2018г.
· О городском празднике «Учитель года – города Ростова 2018».

· Постановление Президиума обкома Профсоюза № 13-6 от 09.02.2018г.

· О проведении «Года охраны труда» в Ростовской   областной организации  Профсоюза.

· Оздоровление и отдых членов профсоюза.

· Постановление Президиума Областной организации Профсоюза от   19.01.2018г.№ 20   о проведении областной тематической проверки 
· Итоги проведения областной тематической проверки «Изучение ситуации по выполнению рекомендаций Министерства образования и науки РФ и Общероссийского Профсоюза образования по сокращению избыточной отчетности учителей».

· Постановление Президиума Областной организации профсоюза от 5 апреля  2018г. № 8-3 «Об участии в Первомайской акции Профсоюзов  Ростовской   области в 2018г.».

· Городской конкурс «Знатоки охраны труда».
· О поступлении и расходовании членских профсоюзных  взносов.
· О выездном семинаре председателей РПО и профсоюзного актива.
· Августовская педагогическая конференция.

· Оздоровление и отдых членов профсоюза.

· О готовности карты на электронном носители «Учет членов Профсоюза».
· Награждение профсоюзного актива.

· Проведение местной проверки «Своевременность перечисления членских профсоюзных взносов МБОУ № 78, МАОУ № 39, гимназия № 35,36.
· Проведение новогодних праздников.

· Работа Совета молодых педагогов в 2018г. 

· Анализ   исполнения сметы доходов и расходов за 2018г.

· О ходе выполнения территориального двухстороннего отраслевого Соглашения между Управлением образования города Ростова-на-Дону и Профсоюзными организациями в 2018 г.

· О проведении отчетов и выборов в Ленинской районной организации в 2019 году.
Охрана труда.
         В целях совершенствования работы  по управлению общественным контролем по соблюдению требований законодательства об охране труда, в соответствии с постановлением Центрального Совета Профсоюза, 2018 год — объявлен годом охраны труда.
        Основное внимание в работе по охране труда в отчетный период обращалось:

· осуществление профсоюзного контроля за состоянием охраны труда образовательных учреждениях;

· создании безопасных условий труда в образовательных учреждениях,

· проведение учебы, семинаров совместно с отделом образования по вопросам охраны труда.

                 Регулярно в районе проходит обучение руководителей, председателей ПК, председателей комиссий по охране труда.
               В апреле 2018 года во Дворце творчества детей и молодежи состоялся семинар по теме:
 «Организационно-уставные основы деятельности уполномоченного по охране труда», выступила  внештатный технический инспектор труда  Орлова Татьяна Тимофеевна.
 «Формы и принципы социального партнерства в области охраны труда», выступила Маркова Елена Викторовна, председатель ППО МАДОУ № 232.

«Соблюдение правил безопасности при проведении культурно-массовых мероприятий» , выступил Томашев Леонид Васильевич, штатный работник по охране труда Дворца творчества .
    В октябре 2018г. Состоялась учеба для руководителей образовательных организаций, председателей ППО, уполномоченных по охране труда, перед участниками выступила — Шишина Ираида Анатольевна, руководитель службы по охране труда РО.
        В мае 2018 года команда Ленинского района  «Искра» принимала участие в городском  смотре-конкурсе «Знатоки охраны труда», в котором заняла 2 место. Капитан команды — Маркова Елена Викторовна.   Основная цель конкурса- показать знания и умения в области охраны труда.
           В проведении конкурса принимали активное участие сотрудники Дворца творчества детей и молодежи — Томашев Леонид Васильевич, специалист по охране труда, Масленников Евгений Леонидович, инженер по пожарной безопасности. 
      В год охраны труда  был проведен областной конкурс  фотографий

«Профсоюз за охрану труда!»

       Первичные профсоюзные организации МАДОУ № 232, МБДОУ 
№ 181, Дворец творчества, гимназия № 35,  принимали участие в конкурсе.

Панасенко Марина Витальевна  стала победителем конкурса, награждена грамотой Обкома Профсоюза.  

             В районе ведется целенаправленная работа по усилению контроля за состоянием охраны труда в образовательных учреждениях района. Эту работу проводит внештатный технический инспектор труда — Орлова Татьяна Тимофеевна, председатель ППО МАОУ «школа № 55».
              В каждом учреждении работает комиссия по ОТ, которая организует и контролирует исполнение  законодательства в области охраны труда, локальных актов, плана работы, соглашения по охране труда, инструкций по  ТБ.    
             Охрана труда, предупреждение и профилактика травматизма в образовательных учреждениях осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми документами по ОТ,  планами мероприятий и профилактике травматизма.    
                  Медицинские осмотры прошли все работники образовательных  организаций в медицинском центре «Валео», израсходовано  2015790.00 рублей.
               Дополнительно на безвозмездной основе  заключен договор  на медицинское обслуживание с  лечебно-реабилитационным центром  Дворцом здоровья, поликлиникой № 10 с целью  диагностики и лечения педагогов.
           Во всех  20 образовательных учреждения    проведена СОУТ. 
           В 2018г. в образовательных учреждениях не было несчастных случаев на производстве.
              Финансирование  мероприятий по охране труда за счет возврата 20 %   страховых взносов из ФСС не производилось. 
Социальное партнерство.
           В Ленинской районной профсоюзной организации заключены и реализуются 20 коллективных договоров, из них: 
   8 договоров заключены в 2018 году,
  12  договоров  заключены  в предыдущие годы. 
         Коллективные договоры между администрацией и профсоюзными организациями заключаются своевременно, прошли уведомительную  регистрацию в отделе  мониторинга социально-трудовой сферы Управления Министерства труда и социального развития Ростовской области.

На сайте РПО   имеется таблица сроков регистрации и действия коллективного договора  образовательных  организаций.
      При заключении колдоговора учитываются рекомендации регионального, отраслевого соглашения и предложения работников образовательных учреждений.
        Для ведения переговоров и заключения колдоговора в образовательных организациях создается комиссия, которая следит за ходом его выполнения, вносит дополнения и изменения.
          Администрация и профсоюзный комитет информируют трудовой коллектив о ходе выполнения коллективного договора.
                   Для заключения коллективного договора разработаны методические рекомендации в помощь профсоюзному активу, которые размещены на сайте районной Профсоюзной организации.
           На учебе профсоюзного актива и в индивидуальной беседе оказывается методическая помощь председателям первичных профсоюзных организаций в подготовке и проведению колдоговорной кампании.
 Предлагаются  методические рекомендации:
 Все о коллективном договоре, макет коллективного договора,
 методические рекомендации областного комитета Профсоюза,
 образец анализа по выполнения коллективного договора.
          Колдоговоры не ухудшают положения работников по сравнению с действующим законодательством и отраслевым соглашением, а улучшают:

· В образовательных организациях  своевременная выплата  заработной  платы  и отпускных;

· Право на первоочередной  прием в ДОУ  для всех категорий работников    образования города.

· Вне графика отпусков работникам предоставляется отпуск на лечение при наличии санаторной путевки.

· Работникам предоставляется  дополнительный отпуск при отсутствии в течение учебного года  -  до 5 дней  нетрудоспособности в
          каникулярное время.

· Работникам предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска, сверх установленных законодательством:

· за  достижение высоких  показателей в труде – до 3 дней,

· в связи с юбилейными датами рождения – 1 день.

· Руководителям ОУ рекомендуется предоставлять  педагогическим работникам один свободный день в неделю для  методической работы и повышения квалификации.

· Руководителям  муниципальных ОУ рекомендуется устанавливать наставникам выплаты компенсационного характера за выполнение работ, не входящих в круг основных должностных обязанностей за работу с молодежью.
            Заключено территориальное двухстороннее  отраслевое соглашение  между управлением образования города Ростова-на-Дону и районными  профсоюзными организациями работников   на 2017-2020 годы.
Совместно  с социальными  партнерами прошли   семинары -совещания профактива.
 1. « О ходе выполнения Соглашения за 2018 год » - совет  председателей  30   ноября  2018г. № 15.     
Правозащитная  работа.
            В Ленинской районной организации профсоюза внештатный     правовой инспектор труда – Крайникова Любовь Владимировна-председатель районной профсоюзной организации.
               В отчетном году правозащитная работа проводилась по следующим направлениям:

- контроль профсоюза за соблюдением трудового законодательства в               образовательных учреждениях во взаимодействии с МКУ «Отдел образования Ленинского района» города Ростова-на-Дону,

- участие в коллективно-договорном регулировании социально- трудовых отношений в рамках социального партнерства,

-  обучение профсоюзного актива по правозащитной работе,

- информационно-методическая и просветительная работа по правовым  вопросам,

- консультирование членов Профсоюза по применению трудового законодательства вопросам защиты  трудовых  прав и социальных  гарантий, пенсионного обеспечения.
     Согласно плана работы районной профсоюзной организации  были проведены 2 местные проверки:

1.  «Правильность и своевременность перечисления членских профсоюзных взносов»-  МБОУ № 78, МАОУ № 39, гимназия № 35,36.
 (Президиум № 47 от  28.08.2018г.)
  В школе № 78 — профсоюзные взносы перечислялись несвоевременно, с задержкой т. к. главный бухгалтер не правильно указывал расчетный счет.
      В школе № 39 — после проверки и  замечаний в 2017г., нарушения не обнаружены.
       В гимназии № 36 — отчисления профсоюзных взносов проводятся в полном объеме в установленные сроки.
       В гимназии № 35 — выявлено, что членские профсоюзные взносы удерживались не со всех видов начислений заработной платы, не регулярно и не в полном объеме производились перечисления на счет РПО. Составлен акт проверки, указаны замечания по перерасчету профсоюзных взносов. В течении месяца все замечания устранены, профсоюзные взносы в сумме 62258.00  перечислены на счет РПО.
2. В ноябре 2018 г. проводилась проверка по теме: «Соблюдение сроков повышения квалификации педагогических работников» в МАОУ № 33, МАДОУ № 237.
      В ходе проверки выявлено, что в проверяемых организациях ведется контроль за соблюдением сроков прохождения повышения квалификации педагогических работников, Замечаний нет.
              В соответствии с Постановлением Президиума обкома Профсоюза № 20  от 19 января 2018г. проведена  областная тематическая  проверка: «Изучение ситуации по Рекомендации Министерства образования и науки РФ и Общественного Профсоюза Образования по сокращению избыточной отчетности учителей».         
             Проверки проводились совместно с  администрацией отдела образования  – зам.начальника  Садчиковой Ольгой Леонтьевной. 
            В ходе проверок  выявлены нарушения, которые  отмечены в актах проверок, все имеющиеся замечания устранены во время проверки.
                По итогам проверки проводился расширенный Совет РПО профсоюзного актива и администрации.        
          Для председателей первичных профсоюзных организаций была организована учеба 06.07.2018г.   по теме «Социальное партнерство». 
          С презентацией по содержанию коллективного договора,  протокола профсоюзного собрания, справка о ходе выполнения колдоговора и др. документы, выступила председатель первичной профсоюзной МБДОУ № 116, МАДОУ №181 – Дьяконова Марина Владимировна.
 Опыт работы «Коллективный договор, справка о ходе его выполнения» подготовила председатель ППО МАОУ № 55 — Орлова Татьяна Тимофеевна.
         В 5 образовательных учреждениях - гимназия №36 лицей № 57, школы №39, ДОУ №№ 156, 116,  оказана помощь в разработке коллективных договоров.
          На городском Совете  председателей подводились итоги и вносились изменение  в  территориальное двухстороннее отраслевое  соглашение между управление образования города Ростова-на-Дону и профсоюзными организациями работников образования города Ростова-на-Дону на 2017-2020 годы.
         Работодатели не привлекались к дисциплинарной ответственности за нарушения трудового законодательства.
        В районе не было зарегистрировано коллективных трудовых споров.
        В образовательных учреждениях нет проблем по взаимодействию профсоюзной организации с работодателем, органами государственной     власти и местного самоуправления.
     На личном приеме, включая устные обращения, обратилось  68 чел.  по вопросам:      

· Присвоение звания «Ветеран труда Ростовской области»;

· Об оказании материальной помощи;

· Об изменений условий оплаты труда;

· Льготы молодым педагогам;
·  Приобретение санаторной путевки;
·  Действие программы «Оздоровление»;
·  Оформление досрочной пенсии;
·  Отпуск до 1 года при стаже свыше 10 лет;
·  Расчет отпускных;
·  О внесении изменений в коллективном договоре;
·  Оформление документов для постановки на квартирный учет и др. 

63 вопроса признаны обоснованными и удовлетворены.
Отдых и  спорт.
           В целях дальнейшей  активизации физкультурно-массовой и оздоровительной работы, широкого вовлечения работников образования в занятия физкультурой и спортом, выявление лучших спортивных коллективов.
Большое внимание профсоюзной организацией уделяется оздоровлению и отдыху  членов Профсоюза и  их семей.
          В 2018 году 709  человек  отдохнули  по оздоровительным путевкам, в санаториях, спортивно-оздоровительных  лагерях.
          Воспользовались льготными путевками:
· 49 человек воспользовались санаторными путевками,                               приобретенные в Обкоме Профсоюза;
· По   программе «Оздоровления» - 124 человека ,  из них : 
         74 человека члены Профсоюза,  50 человек -родственники.

· Удешевлением по программе «Оздоровления» получили —
     58 членов профсоюза, на общую сумму 118400.00 рублей,
     из них за счет РПО 59200.00 рублей.

· 8 человек — санаторий «Дон», выделено средств – 89 800.00
· 6 человек  - санаторий «Павлова» по договору РПО.

· 37 человек приобрели путевки самостоятельно, получив частичное погашение в виде материальной помощи на сумму 74000.00 рублей.
· В первичных организациях были организованы:

· поездки выходного дня поездом в г.Волгоград (школа № 39),

· на теплоходе в г. Константиновск (Лицей № 57),

· на автобусе в Адыгею  (Школа №70),

11  экскурсионных поездок в х.Пухляковский,  г.Таганрог, левый берег Дона, г.Старочеркасск.Материалы о поездках размещены на сайте.
           Объем средств, израсходованных на организацию оздоровления и отдыха членов профсоюза  из профбюджета  РПО
 составил 218 200 рублей,   (11% от общего бюджета):

· Оказание материальной помощи на частичное погашение стоимости путевки – 69 000.00 рубл.

· проведение учебы и отдыха профсоюзного актива –   69 500.00  рубл.

· поездки, экскурсии – 79500.00 рубл.
              Дети членов Профсоюзов, отдыхали в оздоровительных лагерях «Зеленый огонек», «Морская звезда» (Черное море), база отдыха «Мелиховская» (Азовское море), на пришкольных площадках  - 93 человека.
В районе работает школа   профсоюзного актива.
       Обучение прошли: председатели ППО, председатели КРК, совет молодых педагогов, ответственные уполномоченные по охране труда.                                                                   
       Учеба председателей:

· 26-27 марта 2018 г.

Председатели ППО (11 чел.) были участниками городского семинара       совместно с обкомом Профсоюза,

· 3-6 июля 2018 г.

Для председателей ППО ( 14 чел.) Проведен выездной семинар п. Шепси. По теме «Особенности правовой работы председателя первичной организации  в образовательном учреждении».

· 11 сентября 2018г.
 «Мотивация профсоюзного членства». Опыт работы ППО МБДОУ № 138-  Тимко А.В.. ППО МБОУ гимназия № 36 — Молодцова Н.Е. 
          Все участники семинаров получили методический материал на электронных носителях.
        В 2018 году продолжил  работу Совет молодых педагогов.

Председатель Совета – СИВОЛАПОВА  АЛЕКСАНДРА ЮРЬЕВНА, заместитель директора по УВР МБОУ «Школа № 72».

На заседаниях Совета молодых состоялись встречи, обмен опытом:
1. март, май, сентябрь: Обсуждались проблемы молодых педагогов, социальные программы для молодых учителей; 
2. февраль, октябрь : проведение анкетирования молодых педагогов Ленинского района на тему «Наставничество»
3. 16-18 октября - Сиволапова А.  представляла  Совет педагогов Ленинского района на  5-ом выездном семинаре председателей Советов молодых педагогов РО в п. Лоо, где была отмечена грамотой Областного обкома Профсоюза работников образования Ростовской области.

4. 10 ноября – проведение Единого дня молодого педагога «Старт в профессию»
5. 5 декабря – Сиволапова А.Ю. провела мастер-класс по теме: «Инфографика: доступно о важном» на семинаре-совещании молодых педагогов г.Каменск-Шахтинск; 

6. Члены Совета молодых педагогов приняли участие в районном конкурсе «Учитель года 2019»:
Результаты районного этапа конкурса 

«Учитель года города Ростова-на-Дону-2019»
 в номинации «Педагогический дебют»
	1. 
	Нефедов Александр Викторович
	МБОУ «Лицей № 57»
	1 место

	2. 
	Морозова Мария Андреевна
	МБОУ «Школа № 70»
	2 место

	3. 
	Колоденко Алена Михайловна
	МБОУ «Школа № 70»
	3 место

	4. 
	Чопсиева Гюльсум Мамед кызы
	МАОУ «Лицей №33»
	3 место

	5. 
	Соколова Анастасия Владимировна
	МБОУ «Гимназия № 36»
	лауреат

	6. 
	Кудрявцева Инна Сергеевна
	МБОУ «Школа № 78»
	лауреат

	7. 
	Казакова Елизавета Владимировна
	МБОУ «Школа № 70»
	лауреат


В  2018 году продолжил работу официальный сайт Ленинской районной профсоюзной организации. 
 Цель его создания - регулярно информировать членов Профсоюза о деятельности Ленинской районной профсоюзной организации работников народного образования и науки.
            На сайте  размещены публикации о наиболее значимых событиях,   о проведенных мероприятиях, новые правовые документы. Сайт постоянно  обновляется идет наполнение основных его страниц.
Таким образом, в 2018 году деятельность Ленинской районной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ охватывала все основные направления, предусмотренные Уставом Общероссийского Профсоюза образования.

Председатель РПО                             Л.В. Крайникова

